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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI SEDE
FONDO RISORSE DECENTRATE (ex FUA) PER L’ ANNO 2022
DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA’ DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
CRITERI DI UTILIZZAZIONE

Il giorno 4 luglio 2024, alle ore 15,30, presso I'Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata ha
luogo I’incontro tra la componente di parte pubblica rappresentata dalla dr.ssa Claudia DATENA -
dirigente dell’Ufficio I — U.S.R. Basilicata, dalla Dr.ssa Debora INFANTE - dirigente dell’Ufficio
Il — A.T. di Potenza, dalla dr.ssa Rosaria CANCELLIERE - dirigente dell’Ufficio IV — A.T. di
Matera e dalla sig.ra Rachele AMBRUSO - funzionario in servizio presso I'U.S.R. Basilicata,
segretario verbalizzante, e la delegazione di parte sindacale composta dalla RSU e dai
rappresentanti delle O0.SS. Funzioni Centrali, relativo alla contrattazione integrativa di sede sui
criteri di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) per I’anno 2022, destinato alla
produttivitd del personale non dirigente, Comparto Funzioni Centrali, in servizio presso I'USR per
la Basilicata.

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto definitivamente in data 14/05/2024, afferente ai Criteri e alle
modalitd di utilizzazione del Fondo risorse decentrate per l'anno 2022, destinato alla
retribuzione di produttivita del personale non dirigente del Ministero dell'istruzione ¢ del
merito;

VISTA la nota della Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie del MIM prot. 15551 del
24/05/2024, recante le indicazioni di massima applicative dell’accordo sopra citato;

TENUTO CONTO del numero di unitd del personale non dirigente del Comparto funzioni centrali
(Aree 1, 11 e I1I) appartenente ai ruoli del Ministero dell'istruzione e del merito con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso I'USR per la Basilicata nel corso
dell'anno 2022, nonché del personale non dirigente temporaneamente assegnato,
appartenente al Comparto funzioni centrali nel corso del medesimo anno;

le parti sottoscrivono l'ipotesi di contratto di seguito riportata, concernente i criteri di ripartizione
delle risorse di cui agli articoli 9-10-11-12 del citato CCNI - Fondo Risorse decentrate 2022 -
retribuzione della produttivita del personale non dirigente.

Con apposito provvedimento I"Ufficio I dell’USR per la Basilicata assegna le risorse di cui all’art. 9
del CCNI — allegato C — colonna C - importo lordo dipendente destinato alla retribuzione della
performance organizzativa, sulla base della quota media pro-capite individuata dal CCNI, pari a €
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1.175,51 lordo stato (€ 885,84 lordo dipendente) per n. 44 unita di personale in servizio nel corso
dell’anno 2022 presso la Direzione Regionale (12 unita) e presso gli Uffici di Ambito Territoriale di
Matera (15 unita) e Potenza (17 unita).

Tale compenso viene calcolato in misura proporzionata ai mesi di effettivo servizio, al netto dei
periodi di assenza di cui al citato art. 9, comma 4 € 5 del CCNI relativo al FRD 2022.

La risorsa residuale rispetto al calcolo di cui al punto precedente viene distribuita al medesimo
personale, sulla base dei giorni di servizio, al netto delle decurtazioni di cui al comma 4
dell’articolo 9 del CCNI 14/05/2024.

Con il medesimo provvedimento & ripartito I’importo lordo dipendente di cui al CCNI del
14/05/2024 — allegato D — colonna C destinato alla maggiorazione del premio individuale correlato
alla performance individuale, per n. 4 unita di personale in servizio nel corso dell’anno 2022 presso
la Direzione Regionale e gli Uffici di Ambito Territoriale di Matera e Potenza. L’ammontare della
maggiorazione del premio individuale & definito nel CCNI del 14/05/2024 ed ¢ pari al 30% del
valore medio pro-capite, dunque pari a € 352,65 lordo stato (€ 265,75 lordo dipendente).

Con lo stesso provvedimento, inoltre, & ripartito 1’importo lordo dipendente di cui al CCNI del
14/05/2024 — allegato D1 — colonna C destinato alla produttivita individuale, per n. 44 unita di
personale in servizio nel corso dell’anno 2022, nonché I'importo lordo dipendente di cui
all’allegato E — colonna C destinato alla contrattazione di sede.

L’ipotesi di contratto & finalizzata alla ripartizione delle risorse destinate alla retribuzione della
produttivita individuale, alla sua maggiorazione e alla contrattazione di sede per il personale di
ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio nel corso dell’anno 2022 presso la
Direzione Regionale e presso gli Uffici di Ambito Territoriale di Matera e Potenza, nonché al
personale trasferito o temporaneamente assegnato in entrata — da amministrazioni del Comparto
Funzioni centrali — ed in uscita nel corso del medesimo anno.

Tanto premesso le parti concordano quanto segue:
Art.1 - Criteri generali

Il CCNI relativo al FRD 2022 individua 4 classi di merito riferite al punteggio di valutazione
compreso tra 20 e 100, a condizione che il punteggio della sezione della valutazione della
performance organizzativa sia superiore a 10:

1) >84 fino a 100 punti

2) >74 fino a 84 punti

3) >50 fino a 74 punti

4) da 20 sino a 50 punti
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Il medesimo CCNI stabilisce che il personale inserito nelle 4 fasce di merito percepisce il
compenso connesso alla performance organizzativa, a quella individuale e all’eventuale
maggiorazione di quest’ultima.

Art.2 - Performance organizzativa

La risorsa destinata alla Performance organizzativa assegnata all’USR per la Basilicata ¢ pari a €
51.722,66 lordo stato, corrispondente a € 38.977,00 lordo dipendente.

L’art. 9 del CCNI del 14/05/2024 definisce I’ammontare del compenso pro-capite (pari a €
1.175,51 lordo stato ed € 885,84 lordo dipendente) e individua le modalita per I’attribuzione del
compenso, tenendo in considerazione il servizio prestato nel corso dell’anno 2022, al netto dei
periodi di assenza indicati ai commi 4 e 5.

Si provvederd, dunque, all’attribuzione del compenso sulla base della risorsa assegnata e delle
modalita delineate nel citato art. 9 del CCNI.

Art. 3 - Differenziazione del premio individuale

Il CCNI del 14/05/2024 prevede che, in attuazione dell’art. 78 del CCNL 12/02/2018 del Comparto
Funzioni Centrali-triennio 2016/2018, il 10% dei dipendenti valutati positivamente ¢ destinatario
della maggiorazione del premio individuale correlato alla performance individuale.

Le risorse destinate alla citata maggiorazione per I'USR Basilicata sono pari a € 1.410,60 lordo
stato, corrispondente a € 1.063,00 lordo dipendente (allegato D — colonne B e C — al CCNI del
14/05/2024).

Atteso che ai sensi dell’art. 10, comma 5, del CCNI 14/05/2024, la contrattazione di sede non puo
modificare il numero dei destinatari della maggiorazione del premio individuale, né il valore
dell’importo unitario della stessa, si prende atto che il numero di unitd di personale destinatario
della maggiorazione in questione per I’'USR Basilicata ¢ pari a 4 unita e che il compenso pro-capite
destinato alla maggiorazione & pari a € 352,65 lordo stato (corrispondente a € 265,75 lordo
dipendente), come indicato al 2° comma dell’art 10 del CCNI relativo al FRD 2022.

Tenendo conto di quanto stabilito all’art. 10, comma 3, del CCNI del 14/05/2024, a parita di
valutazione complessiva per chi ha conseguito il punteggio massimo nella classe di merito >84 fino
a 100 punti, le parti concordano di applicare i titoli di preferenza gia individuati nel CCNI secondo
P’ordine che di seguito si riporta:

1- valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (di cui alla sezione 2 della /
scheda di valutazione prevista dal Sistema); g
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2 - maggior numero di giorni di servizio nel corso dell'anno 2022 (convenzionalmente 360 giorni
per anno intero) al netto dei periodi di assenza di cui alle lettere a) - b) - c) - d) - e) - f) dellart. 10,
comma 3 del CCNI 14/05/2024;

3 - media della valutazione complessiva conseguita nei tre anni precedenti;

4 - media del numero di giomni di servizio nel corso dell'ultimo triennio (convenzionalmente 360
giorni per anno intero) al netto dei periodi di assenza di cui al punto 2.

Art. 4 - Retribuzione della performance individuale

La risorsa finanziaria destinata alla performance individuale assegnata all’USR Basilicata (allegato
D1 - colonne B e C — al CCNI del 14/05/2024) ¢ pari complessivamente a € 50.162,70 lordo stato
(corrispondente a € 37.802,00 lordo dipendente).

Sulla base del punteggio complessivo (massimo 100) conseguito con la valutazione, il personale &
inerito nelle classi di merito individuate all’articolo 11 comma 3 del CCNI del 14/05/2024 a cui €
associato, in termini percentuali, il peso della retribuzione relativo alla performance individuale,
come di seguito specificato:

- 1)>84 sino a 100 punti ~ 100%

-2)>74 sino a 84 punti 90%

-3)>50sino a 74 punti 80%

- 4) da 20 sino a 50 punti 70 %

I compensi individuali vengono determinati sulla base del numero di unita di personale inserite in
ciascuna classe di punteggio.

11 personale percepisce la retribuzione per la retribuzione individuale a condizione che il punteggio
della sezione dei comportamenti organizzativi sia superiore a 10, come previsto dal SMVP 2022.

Art. 5 — Contrattazione di sede

Alla contrattazione di sede ¢ riservato il 20% delle risorse disponibili per la retribuzione della
performance; I’importo assegnato all’USR per la Basilicata ¢ indicato nell’allegato E al CCNI
14/05/2024 ed & pari a € 25.861,33 lordo stato, corrispondente a € 19.489,00 lordo dipendente.

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell'art. 50, comma 4 e dell'art. 7 del CCNL -
Comparto Funzioni centrali triennio 2019-2021, nel limite delle risorse assegnate e tenuto conto di
quanto disciplinato in ordine alla maggiorazione di cui all'art. 10 comma I, le contrattazioni di sede
possono adeguare i criteri gia stabiliti negli articoli precedenti, fermo restando quanto specificato
agli articoli 9, 10 e 1l per l'attribuzione dei trattamenti economici correlati alla performance
organizzativa ed individuale, le parti concordano di destinare la risorsa di cui all’Allegato E al
personale valutato positivamente sulla base dei criteri di seguito indicati:
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- 50% per la retribuzione della performance organizzativa in funzione del servizio prestato nel
corso dell’anno 2022, al netto dei periodi di assenza indicati ai commi 4 e 5 dell’art. 9 del
CCNI del 14/05/2024;

- 50% per la retribuzione della performance individuale in proporzione al punteggio
complessivo conseguito.

Art. 6 - Destinatari del fondo

Il personale destinatario del fondo Risorse Decentrate per I'anno 2022 ¢ incluso negli elenchi
allegati al presente accordo, di cui sono parte integrante, distinti per sede di servizio.

I Dirigenti di ogni sede (Direzione Regionale e Uffici di Ambito Territoriale di Matera e Potenza)
comunicheranno ad ogni dipendente del proprio Ufficio la retribuzione attribuita.

La presente ipotesi sottoscritta, unitamente alla relazione illustrativa, alla relazione tecnico-
finanziaria e al provvedimento di ripartizione delle risorse, sara trasmessa all’Ufficio Centrale del
Bilancio presso il MIM per il prescritto visto di regolarita amministrativo-contabile.

Ad avvenuta certificazione da parte del predetto Ufficio del Bilancio, si procedera alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Parte Pubblica LaRSU

Claudia DATENA Wﬁ)\lgl BOTTE
- [gxx«r\ﬁ« ok WS

fS‘Vﬂ ﬁ IBRIZZI

Debora INFANTE Pina FABOZZI
ﬁ)ﬂo N ) approva per chiamata nominale
Rosaria CANCELLIERE Antonino Tindaro ISGRO’

approva per chiamata nominale

Rachele AMBRUSO Isabella VARVARA
S‘\ o ,\’,LL U uw approva per chiamata nominale
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FLPL
Mara NAPOLI

Approva per chiamata nominale

UIL_PA
Maria Gilda SACCO

Approva per chiamata nominale

L originale sottoscritto in forma autografa é tenuto presso il MIM - Ufficio Scolastico Regionale
per la Basilicata — Ufficio I — Affari Generali e personale della scuola.

IL DIRIGENTE
Claudia DATENA

Firmato digitalmente da
DA'IFITENA CLAUDIA

C=
O =MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
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